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Voor u ligt het jaarverslag van Cultura Venray over het 
jaar 2024 — een jaar waarin we als netwerkorganisatie 
opnieuw hebben laten zien hoe krachtig verbinding 
kan zijn. Verbinding tussen makers en publiek, tussen 
instellingen en initiatieven, tussen kunst en samen-
leving. 
 
Cultura Venray vervult een unieke rol als schakel 
binnen het culturele veld van Venray en omgeving. In 
2024 hebben we die rol verder versterkt door actief 
samenwerkingen te faciliteren, kennis te delen en 
ruimte te bieden aan nieuwe initiatieven. We bracht-
en mensen samen, stimuleerden ontmoeting en onder-
steunden projecten die bijdroegen aan een levendig 
cultureel klimaat. 
 
Juist in een tijd waarin cultuur onder druk kan staan, 
is het van essentieel belang dat er een organisatie 
is die de lijnen uitzet, de juiste partijen bij elkaar 
brengt en ontwikkelingen in goede banen leidt. Die 
rol hebben we met toewijding vervuld. Niet alleen als 
verbinder, maar ook als aanjager van vernieuwing en 
draagvlak. 
 
We zijn dankbaar voor het vertrouwen van onze part-
ners, kunstenaars, culturele instellingen, vrijwilligers 
en alle inwoners van Venray die cultuur een warm hart 
toedragen. Samen maken we cultuur mogelijk. 
 
Met dit verslag blikken we terug op de vele stappen 
die we in 2024 hebben gezet. Maar het is ook een 
uitnodiging om vooruit te kijken: naar een toekomst 
waarin samenwerking en culturele groei hand in hand 
blijven gaan. 
 
Namens het team van Cultura Venray,

André Duijghuisen (voorzitter)



DOORLOPENDE CULTUURLIJN
 

In 2024 is er verder gewerkt aan het creëren van 
een groter draagvlak voor CIK. Hierbij is nadruk-
kelijk de samenwerking met SPOV opgezocht. Er 
hebben verschillende gesprekken plaatsgevonden 
met het bestuur van SPOV waarbij oplossingen 
zijn opgezet voor gezamenlijke uitdagingen op 
het gebied van cultuureducatie. 

Binnen de uitvoering van CIK is het netwerk vrij 
kwetsbaar gebleken door het wegvallen van 
een overkoepelde Cultuur Coördinator en de 
ICC-bijeenkomsten. Ook heeft een groot aantal 
personele wijzigingen binnen het basisonderwijs 
een negatieve invloed op het draagvlak van CIK 
binnen elke individuele school. 

Een van de middelen die zijn ingezet om meer 
bekendheid te geven aan CIK binnen de basis-
scholen, is de ontwikkeling van het CIK-maga-
zine. Dit is een kleine handzame brochure waarin 
de mogelijkheden en werkwijze van Cultuur in 
de Klas beschreven worden. Deze brochure is op 
alle basisscholen uitgereikt. 
Een ander voorstel dat is opgezet, is het nieuw 
leven inblazen van de ICC-bijeenkomst. Samen 
met SPOV en Xpeditielab is het idee bedacht om 
in 2025 een aantal inspirerende creatieve hands-
on bijeenkomsten te organiseren voor alle ICC-
ers.

Ook zijn in 2024 de contacten met de penvoer-
der van CMK en Cultuurpad opnieuw opgepakt. In 
overleg met Lokaal C is een voorstel geschreven 
voor CMK4 dat in 2025 verder zal worden uitge-
werkt. 
Op verzoek van een aantal basisscholen zijn 

afgelopen jaar gezamenlijk met cultuuraan-
bieders nieuwe cultuurlessen uitgewerkt. 

Een voorbeeld hiervan is een creatieve les 
burgerschap. 

Primair onderwijs

CIK
Het doel van Cultuur in de Klas is om alle basis-
schoolkinderen in de gemeente Venray in aanra-
king te laten komen met kunst en cultuur, hun 
persoonlijke ontwikkeling te bevorderen en inno-
vatief denken te stimuleren. Culturele activitei-
ten op school maakt leren betekenisvol en draagt 
bij aan een brede ontwikkeling van kinderen.
 
Het budget voor CIK, dat jaarlijks door de ge-
meente ter beschikking wordt gesteld, wordt 
verdeeld over het aantal leerlingen per school 
zodat er per kind een evenredig bedrag beschik-
baar is. Cultura Venray ondersteunt bij de inzet 
van dit Cultuur in de Klas-budget. Dit bestaat 
onder andere uit het mee opstellen van cultuur-
plannen, het inzetten van vakdocenten voor 
lessen en workshops of het leggen van contacten 
met de Venrayse cultuurpijlers.

Ontwikkelingen 2024

-	 Samenwerking SPOV
-	 Opzetten plannen CMK4
-	 Samenwerking Cultuurpad
-	 Uitbrengen CIK-brochure
-	 Doorontwikkeling cultuuraanbod
-	 Opzetten ICC-bijeenkomsten
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DOORLOPENDE CULTUURLIJN
Voortgezet onderwijs

Agora
Er is in 2024 verder gegaan met de inspiratielessen 
van de jongerengroep van Agora. Deze groep is in 
2023 bij het begin van het jaar gestart. Het is be-
gonnen als middel om de jongeren en hun behoef-
te beter te begrijpen en in kaart te brengen. 

Er zijn met deze jongeren verschillende opdrach-
ten gedaan en ze hebben verschillende culturele 
instellingen bezocht zoals de Kunstacademie Maas-
tricht, Schouwburg Venray en Odapark. Ze zijn 
ook gaan kijken bij Stichting PSW waar ze konden 
zien hoe cultuur ingezet kan worden als middel bij 
maatschappelijke problemen.
De jongeren hebben ook gewerkt aan een eigen 
podcast, die gefaciliteerd werd door Cultura Ven-
ray. Vanaf september 2024 is de groep jongeren 
overgenomen door het Odapark. 

Cultuurdagen Raayland
Op 3 en 4 november hebben de eerste Raayland 
Cultuurdagen plaatsgevonden. 

De leerlingen van Raayland hebben 2 dagen lang 
allerlei workshops gedaan en voorstellingen gezien 
waarbij alle kunstdisciplines aan bod zijn geko-
men. Het is belangrijk voor jongeren om in aanra-
king te komen met kunstvormen en genres die niet 
altijd mainstream zijn. Hierdoor wordt hun blik 
vergroot en krijgen ze meer begrip voor de kunst 
die je elke dag consumeert. Bijvoorbeeld de 
muziek die gecomponeerd wordt voor een film 
of videogame. Op deze manier hebben we 
de leerlingen kennis laten maken met en 
geïnspireerd door kunst. 

Het waren twee geweldige dagen 
waar de leerlingen met plezier op 
terug kijken. De docente ckv van 
Raayland, Marinda Peeters, was blij 
verrast over het enthousiasme van de 
leerlingen. 

Naschools

Pilot Brukske
In het voorjaar van 2024 heeft Cultura Venray in 
samenwerking met Venray Beweegt in de wijk 
het Brukske een pilot voor naschools aanbod 
opgezet. Dit project werd uitgevoerd in samen-
werking met basisschool De Krokodaris, het 
wijkcentrum en Xpeditielab, met als doel een 
gevarieerd naschools programma te bieden voor 
de jeugd in de wijk.

Cultura Venray verzorgde in totaal zes lessen 
voor jongeren uit het Brukske, waarbij verschil-
lende activiteiten werden aangeboden. Het 
programma bestond uit drie lessen per discipli-
ne, die over drie opeenvolgende weken werden 
gegeven. Hierdoor kregen de deelnemers de 
gelegenheid om zich te verdiepen in de gekozen 
activiteiten en nieuwe vaardigheden te ontwik-
kelen.

Na de evaluatie van de pilot kwamen we tot de 
conclusie dat de kosten te hoog zijn voor het 
aantal scholieren dat we met het plan bereik-
ten. We zijn nu op zoek naar andere vormen 
om naschools cultuuraanbod vorm te geven 
in Venray.

5



HAFA (educatie)
In samenwerking met het steunpunt en FMV coördineert Cultura Venray de lessen voor de muziekver-
enigingen.
Cultura Venray beheert de subsidie die wordt verstrekt door de gemeente. Voor alle leerlingen tot 18 
jaar worden de muzieklessen deels gesubsidieerd. Dit jaar is het aantal leerlingen weer toegenomen.

DOORLOPENDE CULTUURLIJN 
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Samba Caramba
Samba Caramba is opgezet om een overbrugging te 
krijgen tussen de laatste les voor de zomervakantie 
en de eerste les erna, met als doel leerlingen en-
thousiast te houden voor de verenigingen zodat ze 
niet voortijdig afhaken. Deze jaarlijkse terugkom-
dag is inmiddels een vaste waarde. 

Op 17 augustus kon het toegestroomde publiek voor 
de Grote Kerk een warm zonnetje genieten van het 
Samba Caramba orkest, afgewisseld met beiaardier 
Rosemarie Seuntiëns. Samen speelden ze Ode to Joy 
en zelfs Europapa kwam voorbij.
De circa 50 deelnemers werden bij deze editie gedi-
rigeerd door Bregje Deckers.

FMV theorieboeken
De theorieboeken voor de Hafaleerlingen zijn verou-
derd. Tijd om de inhoud eens goed onder de loep te 
nemen. Deze taak is door FMV toebedeeld aan Hafa-
docent Geert Nellen. Cultura Venray heeft Geert op 
weg geholpen om ook de opmaak van de boeken zelf 
te kunnen verrichten.

DOORLOPENDE CULTUURLIJN 
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Adviesgesprekken en kennisdeling
Een groot deel van onze werkzaamheden is het 
verbinden van verschillende partijen tijdens 
gesprekken. Er kloppen wekelijks particulieren, 
verenigingen en instellingen met vragen bij ons 
aan. Door deze gesprekken weten we goed wat 
er speelt in het veld en kunnen we zorgen dat 
we inspelen op de behoefte van de verschillende 
partijen.

In 2024 zijn er een aantal doelgroepen naar 
voren gekomen die meer aandacht nodig hebben 
om te zorgen dat hun behoefte wordt voorzien in 
het culturele veld in Venray. Deze groepen zijn 
met name de jongeren en jeugd van Venray. Het 
aanbod voor cultuurbeoefening en participatie 
is zo laag in deze gemeente dat we hier volgend 
jaar extra aandacht aan gaan besteden. 
Dit doen we uiteraard niet alleen, maar met zo 
veel mogelijk andere partijen in Venray en de 
regio Noord-Limburg die al met deze doelgroepen 

werken.

Voorlichting en ondersteuning subsidie-
regelingen
Cultura Venray ondersteunt en communiceert 
over fondsen en subsidieregelingen voor cultuur. 
We 
krijgen regelmatig vragen over regelingen en 
fondsen en proberen altijd mee te denken en uit 
te zoeken wat er het beste bij een idee of project 
zou kunnen passen. 

Muziekles in Venray.nl
Muziekles in Venray is een handige tool op de 
Cultura Venray website waarmee je de muziek-
docent kunt vinden die bij je muzikale interesse 
past. 34 aanbieders bieden lessen aan waarbij je 
kunt kiezen uit 13 soorten blaasinstrumenten, 3 
soorten toetsinstrumenten, 4 soorten slagwer-
kinstrumenten, 10 soorten snaarinstrumenten en 
natuurljk zang. Ook zijn er muziekcompositie- en 
zelfs DJ-lessen te volgen.
De tool werd tot nu gemiddeld 60 x per jaar ge-
bruikt waarbij vooral snaar-, toets- en slagwerk-
instrumenten gezocht werden. Er ontstonden 
daardoor wachtlijsten bij deze docenten. Daarbij 
vloeien in 2025 enkele drum- en gitaardocenten 
af. Cultura Venray spant zich daarom sterk in om 
het docenten aanbod aan te vullen.

Kunstenaarsbijeenkomst/SONEX
SONEX “Artist in Residence” in het voormalige 
Xenospand te Venray.
In 2023 en 2024 organiseerde Cultura Venray een 
aantal bijeenkomsten voor creatieve makers en 
(amateur)kunstenaars uit de gemeente Venray. 
Tijdens deze bijeenkomsten werden de persoon-
lijke ervaringen en behoeftes van de makers 
opgehaald. Uit deze gezamenlijke behoeftes 
kwamen drie zaken sterk naar voren: ontmoeten 
van gelijkgestemden, gezamenlijk creëren en 

exposeren. 
Op initiatief van Cultura Venray en in samen-

werking met Suyderland, vond in maart 
en april 2024 het experiment “Artist in 
Residence” plaats in het centrum van Ven-

ray. Tien (amateur)kunstenaars kregen de 
beschikking over het voormalige Xenospand 

om er gezamenlijk te werken en exposeren. De 
kunstenaars kenden elkaar grotendeels niet en 

gingen het avontuur aan om in twee maanden 
tijd iets unieks op te bouwen.

BLOEIEND KUNST EN CULTUURKLIMAAT 
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Na twee maanden van samenwerken vond er in 
twee weekenden in april een gezamenlijke exposi-
tie plaats in het voormalig winkelpand. Drie dagen 
werden Venraynaren en andere geïnteres-
seerden van harte welkom geheten en enthousiast 
rondgeleid door de expositie met als thema “reis 
door je hoofd”. De expositie werd enthousiast ont-
vangen en zeer drukbezocht.

Evaluatie
Volgens de deelnemende kunstenaars was het 
Artist in Residence-experiment zeer succesvol. 
Het heeft gezorgd voor veel inspiratie en mooie 
samenwerkingen. De kunstwerken waren van hoge 
kwaliteit en de inhoudelijke context werd door 
alle betrokkenen omarmd en uitgevoerd. Ook Cul-
tura Venray is zeer tevreden met het totale ver-
loop van Sonex. De deelnemende kunstenaars zijn 
nader tot elkaar gekomen en hebben elkaar beter 
leren kennen. Er zijn samenwerkingen ontstaan en 
kunstenaars weten elkaar nu beter te vinden.  

Door het presenteren van de (gezamenlijke) kunst-
werken in een vrij toegankelijke expositie zijn 
veel inwoners uit de gemeente Venray en omgev-
ing in aanraking gekomen met kunst, creativiteit 
en samenwerking. 
 

Sonex project OAP
In het Venrayse straatbeeld zijn de OAP-kasten 
(Optisch Aggregatie Punt) geen aanwinst voor de 
omgeving.
Vanuit de gemeente Venray werd de vraag gesteld 
een oplossing te bedenken voor deze 23 saaie 
lichtgrijze aansluitkasten van het KPN-glasvezel-
netwerk. 
Cultura Venray heeft daarop het Venrayse kunste-
naarcollectief Sonex bereid gevonden om hiervoor 
op maat gemaakte kunstwerken te maken. 
De uitvoering hiervan zal in 2025 plaatsvinden.

Sport en Cultuur Awards
Op 16 december 2024 vond de allereerste gecom-
bineerde Sport- en Cultuur Awards Venray plaats. 
Voor het eerst werden sport en cultuur samenge-
bracht in één feestelijke avond, waarop talent, 
inzet en passie uit beide werelden werden gevierd.

In een sfeervolle setting werden sporters, artiesten 
en culturele initiatieven uit Venray in het zonnetje 
gezet voor hun bijzondere prestaties en bijdragen 
aan de gemeenschap. Met indrukwekkende optre-
dens en inspirerende verhalen was het een avond 
vol trots en verbondenheid.
De winnaars, gekozen door een deskundige jury 
en het publiek, ontvingen de felbegeerde awards 
als erkenning voor hun uitzonderlijke prestaties. 
Deze vernieuwde opzet van de awards benadrukte 
de kracht van zowel sport als cultuur in Venray en 
zorgde voor een extra bijzondere editie.
De Sport- en Cultuur Awards Venray 2024 bewezen 
opnieuw hoe rijk en divers het talent in onze ge-
meente is. We kijken uit naar een nieuw jaar vol 
sportieve en culturele hoogtepunten!

Cultuurcafé
Het cultuurcafé is terug van weggeweest. In de 
eerste maand van elk kwartaal organiseert Cultura 
Venray  een Cultuurcafé in de vorm van een the-
matische opgezette talkshow met lokale inspire-
rende tafelgasten en live optredens. Bovenal is het 
echter een gelegenheid elkaar weer eens te ont-
moeten en bij te praten over wat ons op cultureel 
gebied bezighoudt.
Elk cultuurcafé wordt opgenomen en als podcast 
geplaatst op het Spotify-kanaal van Cultura Venray 
en wordt vandaaruit gedeeld op onze socials.
In de eerste editie, die op 17 oktober plaatsvond 
in het Theehuis van het Odapark, ging presentator 
Henk Deters voor een 20-tal bezoekers in gesprek 
met singer-songwriter Etan Huijs. Hij vertelde over 
zijn muzikale reis en zijn nieuwe album, waarvan 
hij twee nummers voordroeg. Verder deelden de 
Filmkring, LESpresso, PSW en het Venrays Muse-
um hun ervaringen over de podcasts die ze met 
medewerking van Cultura Venray maken.
De Roojse Dichter Leo van der Sterren schoof ook 
aan om te praten over zijn rol als Roojse dichter 
en hij droeg voor uit eigen werk.

BLOEIEND KUNST EN CULTUURKLIMAAT 
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JONGERENCULTUUR

Innovatieve projecten jongeren
In een open call werden jongeren opgeroepen 
met ons in gesprek te gaan over vernieuwende 
ideeën voor jongeren op cultureel gebied.
Een zestal jongeren gaf gehoor aan deze op-
roep.
De tijdens deze pizzasessie opgedane input 
werd in deze vervolgbijeenkomst verder be-
sproken. Hierbij werden enkele zaadjes geplant 
voor initiatieven die mogelijk in 2025 hun be-
slag krijgen.

Werkgroep Sportlaan 2 (the B) 
In samenwerking met kwartiermaker Ivo Heuts 
en Synthese hebben we samen aan een plan 
gewerkt waarbij het gebouw aan de Sportlaan 
2 op een zo goed mogelijke manier ingezet kan 
worden voor de behoeften van jongeren. Cultu-
ra Venray dacht mee over op wat voor manier 
het gebouw gebruikt kan worden voor culturele 
activiteiten voor jongeren en welke lokale ver-
enigingen/organisaties hierin zouden passen.
De conclusies hiervan zijn door de kwartierma-
ker in een eindrapport aan de gemeente aange-
boden.

BLOEIEND KUNST EN CULTUURKLIMAAT 
VERENIGINGEN

Raamexpo Fotoclub Venray
Van 3 t/m 24 mei waren de etalages van het leeg-
staande Xenospand het domein van Fotoclub Ven-
ray. In de raamexpo aan het Kapelaanspad en het 
Schoutenstraatje werden in totaal 14 werken ten-
toongesteld.

SMT Rocks
Muziekvereniging SMT uit Oostrum vroeg in 2023 
Cultura Venray om mee te denken over het concept 
om jeugd enthousiast te krijgen voor de harmonie- 
en fanfarewereld. Cultura Venray koppelde hen aan 
rockband We Are The Message, waarna het reper-
toire en de invulling vorm kregen.
Op 16 november was de Summazaal van Schouw-
burg Venray het toneel voor een mooie en verras-
sende cross-over waarin rock en HaFa elkaar voor 
een uitverkocht huis ontmoetten en versterkten. 

Neej Talent Orkest Rooj
Een succesvolle samenwerking binnen de Venrayse 
muziekverenigingen. Het Neej Talent Orkest Rooj 
is een initiatief dat is ontstaan uit de samenwer-
king tussen de muziekverenigingen, FMV en Cultu-
ra Venray. Dit project bood jonge en beginnende 
muzikanten de kans om samen muziek te maken 
in een inspirerende en laagdrempelige omgeving. 
Dankzij de gezamenlijke inzet van de verenigingen 
en de ondersteuning van Cultura Venray werd een 
solide basis gelegd voor talentontwikkeling binnen 
de lokale muziekwereld.
De eerste editie van het Neej Talent Orkest was 
een groot succes: beginnende muzikanten maakten 
enorme stappen in hun muzikale groei en speelden 
met veel enthousiasme tijdens het slotconcert. Het 
succes van dit project heeft geleid tot een vervolg-
initiatief: Tutti, een nieuw orkest waarin de samen-
werking en talentontwikkeling nog verder worden 
versterkt.
Het Neej Talent Orkest Rooj bewijst dat samenwer-
king tussen culturele organisaties en muziekver-
enigingen niet alleen talent stimuleert, maar ook 
de muzikale toekomst van Venray een stevige basis 
geeft. Met Tutti als volgende stap blijft deze bewe-
ging zich verder ontwikkelen en inspireren!
Uiteindelijk zijn er 25 nieuwe muzikanten gestart 
en hebben 8 orkesten nieuwe leden gekregen.
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Podcasts
Cultura Venray helpt culturele organisaties bij het 
maken van podcasts om daarmee hun achterban te 
bereiken en te informeren. Ook organisaties in het 
sociale domein die podcasts als middel inzetten 
mogen daarvoor bij Cultura Venray aankloppen. 
Cultura Venray stelt daarvoor podcastapparatuur 
ter beschikking en geeft handgrepen hoe deze pod-
cast te maken.

Zo gebruikte PSW Atelier Jerusalem het medi-
um om met haar cliënten de dialoog aan te gaan, 
waardoor ze gemakkelijker uit hun schulp kruipen. 
De podcasts worden niet breed gepubliceerd, maar 
zijn voor eigen gebruik.
Ook het Venrays Museum heeft enkele podcasts 
gemaakt voor de tentoonstelling  Venray 80 jaar 
bevrijd. 
Vanuit het primair onderwijs is de podcast 
LESpresso in het leven geroepen. Twee leerkracht-
en gingen daarbij in gesprek met professionals uit 
het veld en laten zo hun licht schijnen op nieuwe 
ontwikkelingen of oude gebruiken.
Filmkring Venray verzorgde de podcast Cinevaria. 
Een beschouwend programma over arthousemovies 
en klassiek kaskrakers.

Alle hierboven genoemde organisaties maken in-
middels hun podcasts geheel zelfstandig. 
Daarnaast hebben leerlingen van het Agora-onder-
wijs (VO) podcasten als schoolopdracht ingezet en 
bij Cultura 16 afleveringen opgenomen.

Venray Dementievriendelijk
Ieder jaar op 21 september organiseert Venray 
Dementievriendelijk een minimarkt op het Schouw-
burgplein ten behoeve van Wereld Alzheimer Dag. 
Cultura Venray zorgt vanuit haar rol als ambassa-
deur voor het ontwerp van de flyers en posters.

CULTUUR ALS MIDDEL
Kunst en cultuur kunnen ingezet worden om participatie en integratie van mensen te bevorderen 
en om de eenzaamheid te bestrijden. Het zorgt voor bewustwording en kan gebruikt worden als 
informatieverstrekker en -verwerker, en als kapstok om actuele thema’s aan op te hangen.

Cultuur op recept
Kunst en cultuur als medicijn. In 2024 heeft 
Cultuur op Recept in Venray laten zien hoe 
kunst en cultuur kunnen bijdragen aan het 
welzijn van mensen. Dit project, een samen-
werking tussen zorgorganisatie Synthese en 
Cultura Venray, biedt patiënten een alterna-
tieve route naar herstel en welzijn. Zorgver-
leners verwijzen deelnemers door naar Syn-
these, waar samen met Cultura Venray een 
passende culturele activiteit wordt gezocht die 
aansluit bij de interesses en behoeften van de 
deelnemer.
Of het nu gaat om schilderen, muziek, theater 
of een andere creatieve activiteit, Cultuur op 
Recept helpt mensen om via kunst en cultuur 
meer verbinding en plezier te ervaren. Deelne-
mers geven aan dat het programma hen helpt 
om sociale contacten te leggen, zichzelf te 
uiten en een moment van ontspanning te vinden 
buiten het medische circuit.

Met positieve resultaten en groeiende belang-
stelling is Cultuur op Recept een waardevolle 
toevoeging aan zowel de zorg- als cultuursector 
in Venray. In de toekomst willen we dit initatief 
verder uitbreiden en nóg meer mensen de 
kracht van cultuur laten ervaren als middel voor 
welzijn en herstel.

Meedoen Platform
In samenwerking met Venray beweegt zijn 
we dit jaar ook bezig geweest met het verder 
ontwikkelen van het Meedoen Platform voor 
cultuur. Het doel is om het meedoen platform 
niet alleen voor sport in te kunnen zetten maar 
ook voor de culturele sector in Venray. Op het 
platform kunnen aanbieders (denk aan vereni-
gingen, clubs) activiteiten aanmaken en pro-
moten zodat iedereen die graag wil sporten of 
een culturele activiteit wil doen zich makkelijk 
aan kan melden. Het platform brengt vraag en 
aanbod bij elkaar op één plek.
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SAMENWERKING
Door de Loep
Odapark, Cultura Venray en Museum van Bom-
mel van Dam bundelden voor de tweede keer 
hun krachten voor een lezingenreeks in de win-
terperiode. Elke editie mag je meekijken ‘Door 
de Loep’ van een originele denker en bewezen 
inspirator. De lezingenreeks Door de Loep dient 
enerzijds als verdieping en inspiratie voor kunst-
liefhebbers en makers uit de regio en is daar-
naast een moment om met elkaar bij te praten.
De gastspreker voor de editie van Cultura Ven-
ray op 11 januari was Theo Ploeg. Hij is jour-
nalist en speculatief ontwerper, maar bovenal 
socioloog. Vanuit die discipline onderzoekt hij 
de rol die kunst en popcultuur spelen in onze 
maatschappij. In het Venrays Museum schetste 
hij voor 19 bezoekers scenario’s  over mogelijke 
toekomsten.

Red Box Sessions
In samenwerking met Schouwburg Venray en 
muziekliefhebbers Ad Welten en Marcel Versta-
veren werden in de Summazaal van Schouwburg 
Venray concerten georganiseerd. Een van de 
initiële doelstellingen hiervan was om artiesten 
van naam te koppelen aan plaatselijk talent. 
Voor Cultura Venray was dit ook de hoofdreden 
om samen te werken. 
Helaas bleek juist dit voor de organisatie een 
steeds groter struikelblok te worden. Voorpro-
gramma’s met lokaal talent resulteerden niet in 
een grotere opkomst van publiek, waardoor er 
vanwege het toch al krappe budget liever op de 
extra kosten en arbeid bezuinigd werd.
Voor Cultura Venray vervalt hierdoor de hoofd-
reden voor medewerking. Na de afronding van 
het seizoen 2024 is de samenwerking beëindigd.

Kunstbende cultuurdagen
Kunstbende is een samenwerkingspartner in de 
provincie waarmee we regelmatig activitei-
ten voor jongeren organiseren. Dit jaar heeft 
de Kunstbende tijdens de cultuurdagen op het 
Raayland College een aantal workshops Beel-
dende Kunst verzorgd. Dit was weer een 
leuke samenwerking, waarbij de deelne-
mende jongeren informatie kregen over 
Kunstbende en tegelijkertijd een leerza-
me workshop hebben gevolgd.

REGIONAAL

Cultuurnacht Venray
Een Uniek Cultureel Samenwerkingsverband.

In 2024 hebben de cultuurpijlers van Venray de 
handen ineengeslagen om een grootschalig cultu-
reel evenement te organiseren: de Cultuurnacht 
Venray. Dit bijzondere evenement, dat op 10 mei 
2025 voor het eerst plaatsvindt, is het resultaat 
van een inspirerende samenwerking tussen diver-
se culturele organisaties, kunstenaars en instel-
lingen in Venray.

Het doel van de Cultuurnacht Venray is om cul-
tuur in al haar vormen te vieren en breed toegan-
kelijk te maken voor iedereen in de gemeente. 
Tijdens deze nacht zullen verschillende locaties 
in het centrum van Venray tot leven komen met 
een gevarieerd programma vol muziek, theater, 
dans, beeldende kunst en literatuur. Door deze 
veelzijdigheid willen we inwoners en bezoekers 
een unieke beleving bieden en hen laten ken-
nismaken met de rijke culturele diversiteit van 
Venray.

Cultura Venray heeft in 2024 een actieve rol 
gespeeld in het faciliteren en coördineren van 
dit evenement. Door culturele partijen samen 
te brengen en gezamenlijk een inspirerend pro-
gramma te ontwikkelen, is er een stevig funda-
ment gelegd voor een nieuwe traditie in Venray. 
De Cultuurnacht Venray belooft niet alleen een 
bruisend festijn te worden, maar ook een impuls 
te geven aan de zichtbaarheid en samenwerking 
binnen de culturele sector van onze gemeente.

Met trots kijken we terug op de intensieve voor-
bereidingen in 2024 en zien we uit naar een 
onvergetelijke eerste editie in 2025. We hopen 
dat dit evenement in de toekomst zal uitgroeien 
tot een vaste waarde in het culturele leven van 
Venray, waarin verbinding en creativiteit centraal 
staan.
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Popcollectief Popov

Week Van De Limburgse Popmuziek
De Week van de Limburgse Popmuziek is een 
jaarlijks terugkerend muzikaal evenement voor de 
Limburgse Popscene, geïnitieerd en gefinancierd 
door Pop in Limburg.

In 2024 heeft Popov hiervoor het minifestival 
Popov On Stage georganiseerd in samenwerking 
met het Odapark. Muziek in combinatie met 
kunst. Aangezien de Biënnale net van start was 
gegaan zou dat garant moeten staan voor een 
mooie opkomst. Helaas bleek dit met ca 30 bezoe-
kers toch tegen te vallen. 
Aan het enthousiasme en de kwaliteiten van de 
artiesten (Jo-An de Wijs, Nadine Custers en Candy 
Apple Red) lag het in ieder geval zeker niet.

Pop op de Planken
Een van de belangrijkste uitkomsten van het 
onderzoek tijdens de Kick-off van Popov bleek de 
behoefte aan meer speelplekken voor bands en 
artiesten. 
Met dat in het achterhoofd zocht Popov contact 
met Horeca Nederland om via hen een mailing te 
verspreiden naar de gehele Venrayse Horeca.
Hierin werd het initiatief toegelicht om samen 
open podia te organiseren onder de naam Pop op 
de Planken.
De eerste positieve reacties vanuit de Horeca wa-
ren snel binnen en een en ander gaat in 2025 haar 
beslag krijgen. 

SAMENWERKING
Pop In De Regio (Tv Muziekprogramma)
Om Venray meer op de kaart te zetten als pop-
dorp heeft Popov aan Omroep Venray het idee 
gepitcht om een regionaal muziekprogramma op 
te zetten in samenwerking met andere Popcol-
lectieven en regionale omroepen in Noord-Lim-
burg. Iedere gemeente kon volgens een vast 
format in haar eigen setting haar artiesten in 
de spotlights zetten. De Interviews en live op-
tredens zouden dan een compleet beeld kunnen 
geven van wat Noord-Limburg als regio op muzi-
kaal vlak te bieden heeft.  

Cultuurregio Noord-Limburg stond positief te-
genover het idee. Uitwerking zal echter vallen of 
staan met animo vanuit de andere gemeenten. 
De eerste geluiden vanuit de gemeenten Horst 
aan de Maas, Venlo en Peel en Maas waren posi-
tief. Het begin is dus gemaakt. Uitvoering wel-
licht in 2025?

Popov Ruimt Op
Gitaardocent Ad Welten gaat in 2025 met pen-
sioen. Door de jaren heen heeft Ad een grote 
collectie apparatuur  verzameld en in samen-
werking met Popov schenkt hij een groot deel 
hiervan aan geïnteresseerde Venrayse bands en 
artiesten. 
Popov plaatste hiervoor op gezette tijden acties 
op haar Facebookpagina waarop opgeroepen 
werd bij interesse te reageren. 
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PROVINCIAAL 

DCKL 
DCKL staat voor Directieoverleg Cultuur en Kunsten-
centra Limburg. Sedert 5 jaar maken we deel uit 
van het DCKL, en nemen actief deel aan bijeen-
komsten, evenementen en kennisuitwisselingen. 
We maken afspraken om elkaars organisatie en de 
structuren daarbinnen te bekijken en ervaringen te 
delen. 

HKL 
Huis van de Kunsten Limburg is als intermediair 
tussen alle cultuurvormen in het Limburgse de 
aanspreekpartner voor alle amateurverenigingen. 
We delen kennis en ervaringen en wonen relevante 
bijeenkomsten bij met nieuws vanuit landelijk en 
regionaal beleid.

LANDELIJK 

LKCA
LKCA staat voor Landelijk Kenniscentrum Cul-
tuureducatie en Amateurkunst. Er wordt door 
het LKCA veel onderzoek gedaan, en gepubli-
ceerd. Daar maken ook wij dankbaar gebruik 
van.  

SAMENWERKING
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ORGANISATIE
Visie, Missie en Kernwaarden 
Cultura Venray is de netwerkorganisatie voor ieder-
een die wil bijdragen aan een bloeiend kunst- en 
cultuurklimaat in de gemeente Venray. Als spin in 
het web verbinden we vraag en aanbod. We zijn een 
inspiratiebron en aanjager op het gebied van kunst 
en cultuur. Dit doen we door een optimale infra-
structuur voor kunst en cultuur te creëren voor alle 
doelgroepen.  

De Visie van Cultura Venray: 

Kunst en cultuur zijn toegankelijk en inclusief voor 
iedereen.
Kunst en cultuur verhogen de leefbaarheid. 
Kunst en cultuur zijn waardevol en hebben priori-
teit. 

Onze Missie is het aanjagen van het maken en bele-
ven van kunst en cultuur. Samen en voor iedereen. 
Cultura Venray is toegankelijk, deskundig, verbin-
dend, ruimdenkend en flexibel. 

Met onze visie, missie en kernwaarden als basis, 
willen we onszelf nog meer neerzetten als kennis-
centrum voor het culturele veld. Als vraagbaak en 
ondersteuner bij projecten en subsidieaanvragen. 
Als coördinator van vraag en aanbod. En natuurlijk 
als leidende factor voor de kunsteducatie zowel op 
school als buiten school. Zo worden we een betere 
steunpilaar voor cultureel Venray. 

Financiën
Door de jaarrekening op onze website te plaatsen, 
maken we onze financiële verantwoording inzichte-
lijk voor iedereen. 
Hiervoor kunt u kijken op: www.culturavenray.nl/
over-cultura-venray (Beleid en Verantwoording).

Centrumvisie
Om het winkelcentrum aantrekkelijker te maken 
heeft Centrumvisie Venray ons verzocht een aantal 
leegstaande winkelpanden een functie te geven. 
Dit betreft de winkelpanden aan Kapelaanspad 8 en 
Schoolstraat 26. We krijgen hiervoor geen vergoe-
ding. De gemaakte energiekosten door activiteiten 
worden aan Cultura Venray doorberekend.

Personeel en bestuur

Bestuursleden:
Voorzitter - André Duijghuisen
Secretaris -  Emina Joosten-Beslagic
Penningmeester - Frans Vermeulen
Bestuurslid - Anita Wetterhahn-Reijnen
Bestuurslid - Ankie Titulaer

Team:
Directeur - Ankie Titulaer
Cultuurcoach - Hans Lenssen
Cultuurcoach - Marielle van der Beele
Administratie - Nicole Gooren

Om het gehele team te allen tijde geïnformeerd te 
houden, hebben we wekelijks teamoverleg. Hierbij 
wordt de voortgang van lopende projecten bespro-
ken. Relevante informatie over de voorafgaande 
week wordt uitgewisseld, waardoor iedereen op de 
hoogte blijft van elkaars activiteiten. 
Bestuursvergaderingen worden tweemaandelijks ge-
houden. Bij twee van deze zes gelegenheden schuift 
het gehele team aansluitend aan, om het bestuur op 
de hoogte te houden van hun bezigheden en ontwik-
kelingen. 
Zesmaal per jaar worden voortgangsgesprekken 
gevoerd tussen de beleidsmedewerkers en de di-
recteur. Eenmaal per jaar schuift hierbij het gehele 
team aan. Zo blijven de beleidsmedewerkers op de 
hoogte van onze activiteiten en blijft Cultura Venray 
goed geïnformeerd vanuit de gemeente. Op deze 
manier houden we de organisatie compact en blijven 
de lijntjes kort. 

Marketing 
Er zijn dit jaar veel ontwikkelingen geweest op mar-
ketinggebied. Waar we voorheen een marketingme-
dewerker in dienst hadden is, nadat Venray Bloeit de 
agenda heeft overgenomen, deze functie niet meer 
opnieuw ingevuld bij Cultura Venray. 
Na een jaar van taken verdelen over een aantal 
verschillende collega’s, hebben we de conclusie 
getrokken dat het in het belang van de zichtbaarheid 
van Cultura Venray nodig was om specialisatie in te 
huren. De opdracht om structuur in onze communi-
catie aan te brengen hebben we halverwege het jaar 
uitbesteed en doen we niet meer zelf.  
Ons bereik is daardoor weer fors gegroeid en dat 
zien we ook terug in het aantal bezoekers bij de cul-
tuurcafe’s en andere activiteiten van Cultura Venray.
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Code Diversiteit en Inclusie  
1 Cultura Venray weet waar ze staat ten aanzien van diversiteit 
en inclusie; We doen ons uiterste best om iedereen te betrekken 
en kansen te bieden.
2 Cultura Venray integreert diversiteit en inclusie in haar visie; 
Wanneer je ruimte maakt voor elkaar is er immers plek voor 
iedereen.
3 We creëren draagvlak binnen onze organisatie voor het actief 
beleven van de code; We nemen deel aan inspiratiesessies met 
o.a.: Kleur & Kracht, Level Inn, Respect On. 
4 Cultura Venray stelt een plan van aanpak op, gericht op 
continue verbetering; Onze missie, visie en kernwaarden geven 
nadrukkelijk uitvoering aan de code.
5 Cultura monitort en evalueert naleving van de code en legt 
er intern verantwoording over af; Het thema wordt regelmatig 
geagendeerd op bestuursvergaderingen. We zorgen er eveneens 
voor dat dit thema besproken wordt bij ontmoetingen met onze 
partners.

Fair Practice Code

Hierin is vastgelegd dat:
1: De culturele - en creatieve sector een onmisbare waarde in de 
Nederlandse samenleving vertegenwoordigt en een breed maat-
schappelijk belang dient. 
2: De culturele - en creatieve sector het visitekaartje is van 
Nederland en een belangrijke positieve bijdrage levert aan onze 
reputatie van innovatief, ondernemend en creatief land in het 
buitenland.
3: De creativiteit en zeggingskracht van makers de kern vormen 
van de unieke waarde die deze sector voor de samenleving verte-
genwoordigt.
4: De culturele - en de creatieve sector gebaat is bij een grote 
verscheidenheid aan organisaties, ondernemingen en zelfstandige 
professionals, in uiteenlopende werkvelden.
5: De economische waarde die door de culturele - en creatieve 
sector wordt gecreëerd in veel gevallen niet terecht komt bij de 
sector of de maker.
6: Eenieder die arbeid verricht, recht heeft op een rechtvaardige 
en gunstige beloning, welke hem en zijn gezin een menswaardig 
bestaan verzekert, welke beloning zo nodig met andere middelen 
van sociale bescherming zal worden aangevuld (Universele Rech-
ten van de mens, Artikel 23.3).
7: Het in het belang is van een toekomstgerichte, innovatieve cul-
turele - en creatieve sector dat arbeidsverhoudingen en arbeids-
voorwaarden worden versterkt.
In het algemeen geldt voor de invulling van alle codes, dat we ze 
moeten en kunnen hanteren op de schaal van Venray. 

ALGEMEEN
Dat wil zeggen dat we de cultuursector het visitekaartje van be-
schaving willen laten zijn. Dat doen we door positieve aandacht 
te geven aan alle aspecten van cultuur. Maar ook door ervoor te 
zorgen door training en advies dat aanbieders tarieven hanteren 
die recht doen aan hun inspanningen. We helpen met het maken 
van afspraken, we ontlasten (deels bij Cultuur in de Klas) door 
uniforme offertes en afspraken en facturen.

AVG 
Ook de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) regel-
geving houdt ons bezig. Tweemaandelijks wordt er een privacy 
update rondgestuurd. 
We bewaken en adviseren over de wenselijkheid/plicht om bij 
overeenkomsten aanpassingen te maken en eventueel, daar waar 
nodig geheimhoudingsovereenkomsten aan te passen.

Governance Code Cultuur
Cultura Venray heeft ook in 2024 de Governance Code Cultuur 
voor de Kunst- en Cultuursector actief omarmd en blijft zich 
inspannen om conform deze richtlijnen te handelen. Als netwerk-
organisatie die samenwerkt met diverse partners, biedt de code 
een belangrijk kompas om op een transparante, integere, eer-
lijke en open manier te functioneren. Verantwoording hierover 
wordt afgelegd via dit jaarverslag en door het openbaar maken 
van relevante stukken op de website van Cultura Venray. Het be-
stuur is ervan overtuigd dat dit de enige manier is om vertrouwen 
te winnen en te behouden bij alle samenwerkingspartners.
In dit onderdeel van het jaarverslag wordt kort ingezoomd op 
de acht principes van de Governance Code Cultuur. Het be-
stuur blijft zich inzetten voor voortdurende verbetering van de 
governancepraktijken, ten dienste van een goed functionerende 
stichting Cultura Venray.
In 2024 heeft dit zich onder meer geuit in het vaststellen van een 
nieuw bestuursreglement en het doorvoeren van de aangepaste 
statuten. Daarnaast is het bestuur in 2024 weer compleet gewor-
den door de werving en benoeming van een nieuwe secretaris.
De naleving van de Governance Code wordt toegelicht aan de 
hand van vier hoofdonderdelen:
1. Waarde scheppen voor en in de samenleving
2. Integer en rolbewust handelen
3. Zorgvuldig besturen
4. Goed toezicht uitoefenen
Elk hoofdonderdeel bevat twee principes die in dit verslag be-
knopt worden toegelicht.
Het bestuur kwam in 2024 in totaal acht keer bijeen, waarbij 
gewerkt werd met een agenda en een actie- en besluitenlijst. De 
directeur maakt deel uit van het bestuur, en teamleden worden 
regelmatig uitgenodigd om tijdens bestuursvergaderingen toe-
lichting te geven op hun taken, activiteiten, ontwikkelingen en 
toekomstplannen. 
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Het bestuur bestaat uit vijf leden: de voorzitter, de penningmees-
ter, het bestuurslid voor personeelszaken binnen het team, de se-
cretaris en de directeur in zijn rol als leidinggevende van het team.

Waarde scheppen voor en in de samenleving

1. De organisatie realiseert haar maatschappelijke doelstelling door 
culturele waarde te creëren, over te dragen en/of te bewaren. 
Cultura Venray is de netwerkorganisatie voor iedereen die wil bij-
dragen aan een bloeiend kunst- en cultuurklimaat in de gemeente 
Venray. Als spin in het web verbinden we vraag en aanbod. We zijn 
een inspiratiebron en aanjager op het gebied van kunst en cultuur. 
Dit doen we door een optimale infrastructuur voor kunst en cultuur 
te creëren voor alle doelgroepen. 
Als bestuur nodigen we dan ook regelmatig teamleden uit om uit te 
leggen en toe te lichten waar men mee bezig is. Het bestuur wil op 
de hoogte gehouden worden van alle doelen en activiteiten. 
2. De organisatie past de principes van de Governance Code Cultuur 
toe en licht toe hoe zij dat heeft gedaan (‘pas toe én leg uit’). 
De organisatie volgt de aanbevelingen op en wijkt daar alleen 
gemotiveerd van af (‘pas toe óf leg uit’). 
Met de directeur en het team is het bestuur in overleg over de 
teamdoelen en verifieert dit tijdens bestuursvergaderingen bij de 
directeur en indien nodig bij de teamleden. De uitgangspunten van 
de Governance code ‘’van pas toe of leg uit’’ staan in een hoog 
vaandel. Dit verhoogt het vertrouwen en stimuleert eerlijkheid in 
het handelen. Waarbij vertrouwen de basis is in het samenwerken 
en het toepassen van dit principe. Door steeds meer te sturen op 
teamdoelen en doelen van de organisatie, houdt het bestuur zicht 
op de organisatie.

Integer en rolbewust handelen
3. Bestuursleden en directieleden zijn onafhankelijk en handelen 
integer. Zij zijn alert op belangenverstrengeling, vermijden onge-
wenste belangenverstrengeling en gaan op een transparante en 
zorgvuldige wijze om met tegenstrijdige belangen. 
Vanwege de grote maatschappelijke verantwoordelijkheid beseft 
het bestuur zich terdege dat er integer en rolbewust gehandeld 
moet worden, deze vraag stellen we als bestuur aan elkaar en aan 
het team. Cultura Venray staat in het middelpunt van het culturele 
veld in Venray en dat maakt dat we dienen te handelen vanuit een 
voorbeeldfunctie en/of rol.
Door de directeur onderdeel te maken van het bestuur als bestuurs-
lid met als taak leiding geven aan het team en dus de doelen en 
financiële verantwoording kan het volledige bestuur op de hoogte 
zijn van het reilen en zelen van de organisatie en indien nodig 
vragen stellen aan de directeur en adviseren over de voortgang van 
de organisatie.

4. Bestuursleden en directieleden zijn zich bewust van hun eigen 
rol en de onderlinge verdeling van taken, verantwoordelijkheden 
en bevoegdheden en handelen daarnaar. 
Het bestuur van Cultura Venray wil zich terdege bewust zijn van de 
rol die het vervult om hier transparant in te handelen is een opzet 
gemaakt over de verantwoordelijkheden van de bestuursleden. Dit 
handvat maakt dat het transparant is en dat iedereen weet waar 
hij/zij aan toe is. 

Zorgvuldig besturen
5. Het bestuur is verantwoordelijk voor de algemene en dagelijkse 
leiding, het functioneren en de resultaten van de organisatie. 
Het bestuur heeft de dagelijkse leiding gedelegeerd aan de direc-
teur, de directeur draagt vervolgens zorg voor de operationele lei-
ding en rapporteert tijdens bestuursvergaderingen aan de overige 
bestuursleden. Deze verantwoording omvat zowel de personele 
zaken als de financiële verantwoording.
6. Het bestuur gaat zorgvuldig en verantwoord om met de mensen 
en de middelen van de organisatie.
Het bestuur keurt een begroting goed en borgt de begroting door 
tijdens bestuursvergaderingen de resultaten te bekijken/analy-
seren. Op deze wijze kan het bestuur ingrijpen en bijsturen waar 
nodig. De omgang met mensen wordt met de directeur besproken 
tijdens individuele overleggen tussen de bestuursleden met elk 
hun expertise, de penningmeester op financieel gebied en door het 
bestuurslid met als taak “personeelszaken” voor het ‘’menselijke’’ 
vlak.

Goed toezicht uitoefenen
(principe 7 is niet van toepassing)
8. Het bestuur is verantwoordelijk voor zijn samenstelling en waar-
borgt daarbij deskundigheid, diversiteit en onafhankelijkheid. 
Door transparant te zijn naar elkaar over de voortgang van de or-
ganisatie wordt bij het werven van nieuwe bestuursleden gewerkt 
met een vacature waarin de taken en verantwoordelijkheden staan 
om de ontbrekende expertise opnieuw toe te voegen aan het 
bestuur. Dit gebeurt in openheid naar elkaar en om te voorkomen 
dat het werven van nieuwe bestuursleden niet transparant plaats-
vindt.

ALGEMEEN
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